
ИНФОРМАЦИЯ

от Трето ОУ "Братя Миладинови" - гр. Гоце Делчев

98.04%

за изпълнението на делегирания бюджет на училището към 31.12.2017 г.

Към 31.12.2017 год. училището имаутвърден бюджет в лева.

Източницина бюджета:
Преходен остатък
средства по формула намалени със заповед 671/25.09.2017 г.

Резерв
Първоначалноутвърден бюджет :

Допълнително финансиране чрез ПРБК:

-средстваза учебници и учебни помагала
средства за целодневна организация
-средства за изпълнениена НП"Системаза
националностандартизирановъншно оценяване"
-ср. от НП"На училище без отсъствие "Без свободен час "

редства по ПМС 129/2000г."Спортза всички"
-средстваза осигуряванена дейности по НП „С грижа за всеки
ученик"
средства за допълнитвъзнагр.за постигнатирезултати
- средства за ремонтнидейности .на мат.база в училището
-средства за НП „ИКТ в училище"
ср-ва съгласно стандартите за септември-декември 2017 г.
НП " Оптим. на уч. мрежа" Оптим.вътр.структ.на училищата
НП " Осигуряванена съвременнаобразователнасреда "

дофинансиране
собствениприходи
Дофинансиранепо " Стъпките на Ботев "

Застраховка
Други неданъчниприходи / отпадъци и тъж.документация/
Транфери спрени средства родители
Проект Твоят час - Фаза 1

По проект " Обичам природатаи аз участвам"

Проект квалификация
% на планираните и получени бюджетни средства :
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98.04%



/Трето ОУ "Братя Миладинови" - гр. Гоце Делчев
отчет към 31.12.2017 г.

Показатели 55 План за Отчет към 98-04%

2017 г. 2017 г.
1 2 3 4 5*

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 523408 520290 99-40%

-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 478726 475608 99-35%

-запл. от правоотношения,приравненикъм трудовите 01-03
- ДМС и др.възнаграждения 01-09 44682 44682 100-00%

Други възнагражд.и плащания за персонала 02-00 43234 4154] 96-08%

- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01
- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 2150 1295 60.23%
- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с характер на 02-05 26425 26425 100-00%

възнаграждение
- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08 1 1409 11409 100.00%
- други плащания и възнаграждения 02-09 3250 2412 74.22%
Задължителниосигурителни вноски от работодатели 05-00 117006 115418 98.64%
- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 58428 58428 100-00%

- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 18364 18364 100.00%
- здравно-осигурителнивноски от работодатели 05-60 2569] 2569] 100.00%
- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 14523 12935 89.07%
ИЗДРЪЖКА 10-00 156841 153263 97-72%

- ХРана 1041 46955 46955 10000%
- медикаменти 10-12
- постелен инвентар и облекло 10-13 3750 3370 89.87%
- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 1014 22140 22140 100-00%
- материали 10-15 16184 16184 1ОО.00%
- вода, горива и енергия 10-16 28382 26133 92.08%
- разходи за външни услуги 10-20 28568 279 50 97.84%
- текущ ремонт 10-30 7529 7529 100.00%
- командировки в страната 10-51 2333 2333 100.00%
- краткосрочни командировки в чужбина 10-52
- разходи за застраховки 10-62 1000 669 66.90%
- такса ангажимент по заеми 10-63
- други финасови услуги 10-69
- др. разходи за СБКО /без тези по 502-05/ 10-91
- глоби, неустойки, наказлихви и съдебни обезщетения 10-92
- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98
- платениданъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 19-01 2510 2510 100-000/0

Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 65105 65105 100-00%

Придобиванена дълготрайни материални активи 52-00
Придобиванена нематериалнидълготрайни активи 53-00
" Проект Твоят час - Фаза 1 " 35148 26619 67-73%

ОБЩО 943252 924746 98-О4%

2. Към 31.12.2017 год. училището има неразплатени разходи в размер на 0 лв.

Забележка: 4247.00 лв . от " Проект Твоят час - Фаза 1 " от миналата година
Счетоводител:

/МирославаКрушовска/
Директор:

[Мариана Халачева/


